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«Утверждаю»
    Руководитель Департамента  
образования города Москвы
Л. П. Кезина
«____»___________2006 года
Устав

Государственного образовательного учреждения Московского Центр физического, военно-патриотического и гражданского воспитания обучающихся и студентов профессионального образования 

г. Москва 2006 год

1. Общие положения
1.1. Государственное образовательное учреждение Московский Центр физического, военно-патриотического и гражданского воспитания обучающихся и студентов профессионального образования  (далее по тексту Центр) создан в соответствии с постановлением Правительства Москвы от 19.10.2004г. № 724-ПП на основании постановления Правительства Москвы от 28.12.2005г. № 1055-ПП и Приказа Департамента образования города Москвы от 26.02.2006г. № 88 и является государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов в области физического, военно-патриотического и гражданского воспитания. 

Центр является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основой целью своей деятельности.

1.2. Учредителем Центра  от имени Правительства Москвы является Департамент образования города Москвы (далее по тексту Учредитель).


Отношения между Центром и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Законами города Москвы от 20.06.2001г. № 25 «О развитии образования в городе Москве» и от 29.06.2005 г. № 32  «О начальном и среднем профессиональном образовании в  городе Москве», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, действующим федеральным законодательством  и законодательством города Москвы, нормативными правовыми актами органов управления образованием и настоящим Уставом.

Отношения между Учредителем и Центром определяются  договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

1.4. Центр является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и лицевой счет.

Центр вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные  права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

Центр финансируется из бюджета города Москвы в соответствии с ежегодно утверждаемыми нормативами бюджетного финансирования.

Центр имеет круглую печать с изображением государственного герба РФ и со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску, эмблему и флаг установленного образца.

Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Центра несет собственник его имущества.

Центру принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

1.5. Центр может в установленном порядке открывать филиалы, отделения и другие обособленные структурные подразделения, которые по его доверенности могут осуществлять, полностью или частично, правомочия юридического лица. 

1.6. Филиалы и отделения Центра проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в установленном законодательством РФ порядке.

1.7. Центр проходит лицензирование, аттестацию  и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». Право на образовательную деятельность возникает у Центра с момента выдачи ему соответствующей лицензии.

1.8. Центр в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства РФ и постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой  работы возлагается на директора Центра.

1.9. Полное наименование Центра: Государственное образовательное учреждение Московский  Центр физического, военно-патриотического и гражданского воспитания обучающихся и студентов профессионального образования. Сокращенное наименование:  ГОУ МЦФПВ ОСПО.

Организационно-правовая форма: Государственное учреждение. Место нахождения: 115419, город Москва, ул. Академика Петровского, 10. По данному адресу расположен исполнительный орган Центра – директор. Место хранения документов и почтовый адрес: 115419,город Москва, ул. Академика Петровского, 10.
2. Цели, задачи и виды деятельности Центра

2.1. Цели, задачи и содержание работы Центра строятся на педагогически обоснованном выборе форм, средств и методов работы, учебных планов и программ, которые Центр самостоятельно разрабатывает в соответствии с требованиями, предъявляемыми органами управления образованием, физической культурой и спортом, военно-патриотическим и гражданским воспитанием.

2.2. Целями деятельности Центра являются: 

·  повышение эффективности, качества, результативности учебной  работы по физическому, военно-патриотическому и гражданскому воспитанию; 
· повышение профессиональных знаний  в области физического, военно-патриотического и гражданского воспитания  обучающихся, студентов и специалистов учреждений профессионального образования.

· развитие внеклассной работы по физической культуре и спорту;

·  обучение основам безопасности жизнедеятельности, приобщение обучающихся к здоровому образу жизни, адаптации к современным социальным условиям;

·  подготовка к военной службе;

·  деятельность по организации для обучающихся и студентов активного, социально-полезного досуга.
2.3. В своей деятельности Центр осуществляет следующие два блока задач, которые взаимосвязаны и направлены на гармоничное развитие обучающихся и студентов учреждений профессионального образования:  
           1) задачи по физическому воспитанию;
           2) задачи по военно-патриотическому и гражданскому воспитанию.

2.3.1. К задачам по физическому воспитанию относятся:

а) гармоничное развитие личности, физическая и специальная подготовка обучающихся и студентов, развитие их способностей в избранном виде спорта:
- решение воспитательных, оздоровительных, образовательных задач средствами физической культуры и спорта в процессе учебной и внеклассной работы с обучающимися и студентами;

·  удовлетворение потребностей специалистов учреждений профессионального образования  в получении знаний о достижениях в области физической культуры и спорта посредством организации и проведения курсов повышения квалификации физкультурных кадров;

-  организационное и методическое обеспечение учебной работы по физической культуре, массовому спорту, туризму; 
б) подготовка сильнейших спортсменов к участию в соревнованиях города Москвы, Российской Федерации и международных соревнованиях, подготовка резерва сборной команды Москвы и России по различным видам спорта:
- организация и проведение внутрисистемных и городских соревнований, первенств, спартакиад, сборов, туристических слетов и других физкультурно-массовых мероприятий;

- разработка мероприятий и предложений, направленных на создание и совершенствование материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом;

- осуществление мониторинга и анализа физической подготовленности обучающихся и студентов учреждений профессионального образования к занятиям  физической культурой и спортом;

- обобщение и распространение опыта работы в области физической культуры и спорта.

2.3.2. К задачам по военно-патриотическому и гражданскому воспитанию относятся:

· воспитание патриотизма, гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

· создание максимально благоприятных условий для формирования культуры здоровья и безопасной жизнедеятельности;

· формирование у обучающихся и студентов адекватной современному уровню знаний и  ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни современного общества;
· обеспечение организационно-методического руководства учебным процессом учреждений профессионального образования в области военно-патриотического и гражданского воспитания, обучение основам безопасности жизнедеятельности и привитие навыков здорового образа жизни;

· проведение рейтинговой оценки учебной и воспитательной работы учреждений профессионального образования в учебное и внеурочное время;

· ведение работы по привлечению обучающихся и студентов к систематическому участию в военно-патриотических и оборонно-спортивных мероприятиях;

· разработка рекомендаций, обеспечение учебно-методической литературой, создание центров по военно-прикладным видам спорта в  учреждениях профессионального образования;

· участие в организации, совместно с Военным комиссариатом города Москвы, военно-спортивных лагерей и учебных сборов обучающихся и студентов;

· проведение военно-патриотических комплексных праздников, олимпиад, конкурсов, фестивалей, мемориальных вечеров и встреч;

· организация военно-спортивных мероприятий с допризывной молодежью с целью подготовки ее к службе в Вооруженных силах РФ, МВД, МЧС, ФПС;

· комплектование групп преподавателей обеспечения безопасности жизнедеятельности (ОБЖ) и основ воинской службы (ОВС) для обучения на курсах повышения квалификации;

· разработка мероприятий и предложений, направленных на создание и совершенствование материально-технической базы для занятий по ОБЖ, ОВС и военно-прикладным видам спорта;

· осуществление мониторинга и анализа подготовленности обучающихся и студентов учреждений профессионального образования  к действиям по обеспечению безопасности в обычных условиях и экстремальных ситуациях.

2.4. Предметом деятельности Центра являются:

· реализация программ дополнительного образования  обучающихся и студентов учреждений профессионального образования по физическому, военно-патриотическому и гражданскому воспитанию в соответствии с лицензией на образовательную деятельность;

· реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования и повышения квалификации специалистов в области физического, военно-патриотического и гражданского воспитания в соответствии с лицензией на образовательную деятельность;

· организация методической и опытно-экспериментальной работы по физическому, военно-патриотическому и гражданскому воспитанию в учреждениях профессионального образования города Москвы;

·  научно-методическая работа;

· проведение научных и методических конференций, семинаров и совещаний;

· организация и контроль за проведением спортивно-массовых, военно-патриотических мероприятий, городских и внутрисистемных праздников, олимпиад фестивалей, спортивных соревнований по различным видам спорта для обучающихся и студентов учреждений профессионального образования;

· изучение, оценка результативности педагогического мастерства преподавательского состава в учреждениях профессионального образования;

· материально-техническое оснащение учреждений профессионального образования при открытии на их базе работы отделений, секций, кружков Центра;

· апробация и внедрение учебно-методических программ, учебных планов, пособий, научно- методической и справочной литературы, обучающих систем, аудио- и видеопродукции, компьютерных программ и баз данных, технических средств обучения по вопросам физического, военно-патриотического и гражданского воспитания;

· деловое сотрудничество по вопросам уставной деятельности с образовательными учреждениями, различными организациями и иными учреждениями, ассоциациями и творческими союзами;

· участие в аттестации работников  физической культуры и спорта, военно-патриотического, гражданского воспитания, ОБЖ и ОВС в учреждениях профессионального образования;

· организация досуга обучающихся в учреждениях профессионального образования;

· осуществление издательской деятельности; 

· осуществление в установленном законом порядке предпринимательской деятельности;

· организация  обмена групп обучающихся и студентов;

· осуществление внешнеэкономической деятельности;

· иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

2.5. Обеспечение медицинского обслуживания и врачебного контроля обучающихся  и студентов профессионального образования согласно Положению о врачебном контроле за лицами, занимающимися физической культурой и спортом, которое утверждается уполномоченным органом управления здравоохранением. Медицинское обслуживание и врачебный контроль осуществляются кабинетом врачебного контроля соответствующего учреждения здравоохранения.
 Врачебный контроль за лицами, занимающимися в группах специальной физической подготовки, осуществляется врачебно-физкультурным диспансером. Врач осуществляет медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и соревнований Центра, контроль за объемом и интенсивностью тренировочных нагрузок. На каждого воспитанника заполняется врачебно-контрольная карта установленного образца, которая хранится в медицинском кабинете Центра или во врачебно-физкультурном диспансере (кабинете врачебного контроля поликлиники).

3.Организация образовательного процесса

3.1. Центр осуществляет образовательную деятельность  по программам дополнительного образования в области физического, военно-патриотического и гражданского воспитания,  обеспечения безопасности жизнедеятельности через организацию секционной, кружковой, поисковой, туристической и музейной работы. 

3.2. Занятия ведутся на русском языке.

3.3. Прием обучающихся и студентов осуществляется в соответствии с их пожеланиями, наклонностями, учетом состояния здоровья, возможностями, полом, возрастом. При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические объединения Центра необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья обучающихся и студентов.

3.4. При приеме обучающихся и студентов педагогические работники обязаны ознакомить их или родителей (законных представителей) с Уставом Центра и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5. Отделения, объединения, кружки, секции создаются в Центре, его отделениях и филиалах, а также на базе учреждений профессионального образования (на основе договоров с ними). Численный состав объединений, продолжительность занятий определяются методическим советом Центра.
3.6. Центр выполняет научно-методическую работу в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижений отечественной и мировой педагогической практики. Осуществляет в установленном порядке издательскую деятельность, выпускает учебные планы и программы, учебно-методическую документацию, конспекты лекций и учебные пособия, проводит научные и методические конференции, семинары и совещания.
3.7. Центр организует специализированные отделения (секции) по видам спорта. Учебно-тренировочный процесс осуществляется на основе методики тренировки с широким применением технических средств обучения и восстановительных мероприятий, строится на базе освоения тренировочных и соревновательных нагрузок, рациональной организации режима дня.

Основной формой учебно-воспитательной работы являются учебно-тренировочные сборы, практические и теоретические  занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика обучающихся и студентов, просмотр учебных фильмов,  спортивных соревнований.

3.8. Центр проводит учебно-тренировочные занятия согласно расписанию. Центр вправе проводить учебно-тренировочные сборы (УТС) для выявления и подготовки перспективных спортсменов. Формировать сборные команды учреждений профессионального образования для участия в московских, российских и международных соревнованиях.

3.9. При наличии контингента обучающихся занятия могут продолжаться в период зимних и  летних каникул. Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха обучающихся и  студентов Центр организует спортивно-оздоровительные лагеря, которые создаются и проводят свою работу в соответствии с положениями о них.

3.10. Занятия в специализированных отделениях (секциях) проводятся по годам обучения. Перевод воспитанников в группу следующего года обучения производится решением тренерского совета Центра на основании  комплексной оценки по следующим разделам подготовки занимающихся: теоретические занятия, физическая подготовка, дисциплинированность.

3.11. Выпускниками специализированных отделений (секций) Центра являются обучающиеся и студенты, успешно прошедшие все этапы подготовки. Им выдается свидетельство с указанием уровня достигнутых спортивных результатов и физической подготовленности.

3.12. Центр по договоренности с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся и студентов, в том числе за плату при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся и студентам, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии (специальности).

3.13.  Центр осуществляет образовательную деятельность по программам дополнительного профессионального образования в области физического, военно-патриотического, гражданского воспитания,  ОБЖ и ОВС для специалистов, руководителей, педагогов учреждений профессионального образования, в том числе платную, при наличии лицензии на данный вид деятельности.

3.14. Дополнительные образовательные программы дополнительного профессионального образования разрабатываются, утверждаются и реализуются Центром самостоятельно с учетом потребности учреждений профессионального образования, требований государственных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению (специальности). Требования к содержанию дополнительных образовательных программ устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим проведение единой политики в области дополнительного профессионального образования.

3.15. Центр разрабатывает и утверждает учебные планы индивидуального обучения специалистов.

3.16. Учебный процесс в Центре может осуществляться в течение всего календарного года. Нагрузка преподавателей планируется на период учебного года.

3.17. В Центре устанавливаются следующие виды учебных занятий и работ по программам дополнительного профессионального образования: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, семинары по обмену опытом, выездные занятия, стажировка, консультации, курсовые, аттестационные, дипломные и другие виды работ. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью не менее 40 минут.

3.18. Контингент слушателей Центра формируется из числа лиц,  направленных  руководителями учреждений профессионального образования и другими образовательными учреждениями.

3.19. Слушателям, успешно прошедшим курсы повышения квалификации, Центром выдается свидетельство или удостоверение установленного образца.

4. Управление деятельностью Центра

4.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. Учредитель:

· осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Центра;

· осуществляет контроль над образовательной деятельностью Центра;

· утверждает Устав Центра, изменения и дополнения к нему;

· принимает решение о ликвидации и реорганизации Центра;

· проводит экспертную оценку возможных последствий заключения Центром договоров аренды, а также принятия уполномоченными органами решений о ликвидации, реконструкции, модернизации, изменения назначения зданий и сооружений для обеспечения образования, воспитания, развития обучающихся;

· назначает на должность и освобождает от занимаемой должности Директора Центра, заключает, изменяет и расторгает трудовой договор;

· утверждает штатное расписание.


Центр вправе создавать Попечительский совет (или фонд попечителей), в состав которого входят представители Центра, родительской общественности, предприятий и организаций – социальных партнеров, в целях дополнительного привлечения финансовых и материальных средств для развития Центра, социальной защиты обучающихся, студентов, работников. 


Попечительский совет организует свою деятельность в соответствии с положением о нем. Положение принимается общим собранием и утверждается  Директором.

Устав Фонда попечителей подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

4.3. Непосредственное управление Центром осуществляет прошедший аттестацию  директор, который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя Департамента образования города Москвы в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора, заключаемого на срок не более 5 лет.


Директор действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и города Москвы, настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, заключившему с ним трудовой договор.


Директор Центра:

· без доверенности представляет интересы Центра в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;

· планирует и организует образовательный процесс;

· устанавливает и изменяет штатное расписание, принимает на работу и увольняет работников Центра, определяет их должностные обязанности;

· зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся, студентов и слушателей;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Центра и обучающимися, студентами и слушателями;

· в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами Центра, является получателем бюджетных средств, открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

· несет ответственность за соблюдение требований охраны прав работников, обучающихся и студентов, отвечает за качество и эффективность работы Центра.

Директор вправе приостановить решение органа самоуправления Центра в случае  противоречия их законодательству РФ и города Москвы.
4.4.Для решения организационных задач по физическому, военно-патриотическому и гражданскому воспитанию Центр создает в административных округах города Москвы свои отделения на базах учреждений профессионального образования.

Отделения осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о них. Положения утверждаются Директором.

4.5. Общее руководство Центром осуществляет общее собрание коллектива работников Центра.


Общее собрание:

· принимает Устав Центра, изменения и дополнения к нему;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка Центра.

Общее собрание проводится не реже одного раза в год, решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

4.6. Для развития и совершенствования педагогической, организационной и научно-технической деятельности, экспериментальной отработки новых образовательных программ и технологий, изучения и распространения передового педагогического опыта, обеспечения эффективной научно-исследовательской и опытно-конструкторской работы в Центре создается педагогический, методический и тренерский совет.

Состав и порядок работы советов определяется положениями, утвержденными директором Центра.

5. Права и обязанности сотрудников и слушателей Центра

5.1. Для работников Центра работодателем является Центр. На работу в Центре принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной квалификации, подтвержденную документами об образовании.

5.2. К педагогической деятельности в Центре не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ или Уголовным кодексом РСФСР, а также по медицинским показаниям. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

5.3. Отношения работников Центра с работодателем  регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Допускается привлечение педагогических и иных работников по трудовому соглашению (договору подряду).

5.4. Педагогические работники Центра в порядке, установленном законодательством РФ, пользуются правом на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск и другие льготы, установленные законодательством РФ и города Москвы.

5.5. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим законодательством. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

5.6. Центр, в пределах имеющихся у него средств, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

5.7. Сотрудники Центра имеют право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на повышение квалификации;

· проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на участие в управлении Центром.

5.8. Сотрудники Центра обязаны:

· соблюдать требования Устава, правил внутреннего трудового распорядка;

· удовлетворять требованиям квалификационных характеристик;

· выполнять условия трудового договора.
5.9. Обучающиеся, студенты и слушатели имеют право:

· на всестороннее содействие коллектива Центра развитию своих способностей, одаренности и таланта;

· на выбор профиля и форм обучения в соответствии со склонностями и способностями;

· пользоваться кабинетами, спортивными залами, тренажерами, инвентарем, находящимися в распоряжении Центра.

5.10. Обучающиеся и слушатели обязаны:

· постоянно повышать свою теоретическую, техническую, общую и специальную физическую подготовку;

· выполнять требования образовательных программ по срокам и объемам, выполнять намеченные планы занятий;

· посещать занятия;

· поддерживать дисциплину на занятиях, выполнять требования преподавателей;

· соблюдать правила обучения в Центре;

· строго соблюдать требования медицинского контроля;

· бережно относиться к сооружениям, инвентарю и имуществу Центра и других образовательных учреждений.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Центра.
6.1. Центр самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

Все имущество Центра находится  в государственной собственности Москвы, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Центром на праве оперативного управления Департаментом имущества города Москвы.

Полномочия собственника по поручению Правительства Москвы осуществляет Департамент имущества города Москвы.

Перечень имущества отражается в паспорте имущественного комплекса, утверждаемым Департаментом имущества города Москвы по согласованию с Учредителем Центра.

Центр вправе владеть и пользоваться закреплённым за ним имуществом. В установленных законодательством Российской Федерации случаях Центр вправе распоряжаться принадлежащим ему на праве оперативного управления имуществом только с согласия Департамента имущества города Москвы и только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели и виды которой определены в разделе 2 настоящего Устава.

 Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным  за ним имуществом, в том числе сдавать в  пользование, отдавать в залог или заклад.                        

Центр не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним.

Государственная собственность, закрепленная за Центром, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством города Москвы.

6.2. Права Центра на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
6.3. Земельные участки закрепляются за Центром в постоянное бессрочное пользование.

6.4. Центр несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним  имущества.
6.5. Центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством.

6.6. Источниками финансирования и материально-технического обеспечения Центра являются:

- имущество, переданное Центру его собственником или уполномоченным им органом;

- добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

6.7. Центру принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

6.8. Финансовые и материальные средства Центра, закрепленные за ним, используются Центром в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.9. Центр вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Центра услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.10. Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средства бюджета города Москвы.

6.11. Центр  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

6.12.  При оказании платных дополнительных образовательных услуг Центр руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг,  Гражданским кодексом РФ и Трудовым кодексом РФ,  Законами Российской Федерации "Об образовании" и "О защите прав потребителей".  

6.13. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. 

Центр обязан до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

6.14. Центр  при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.  

6.15. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Центром в соответствии с уставными целями.

6.16. Центр вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом.

6.17. К предпринимательской деятельности Центра относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.18. Центр вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям собственника и назначению имущества.

6.19. В своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Центр руководствуется законодательством Российской Федерации.

6.20. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Центра, если она идёт в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.

6.21. Центр строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Центр свободен в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

6.22. Средства, полученные от осуществления предпринимательской и иной разрешенной настоящим Уставом  деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг и от использования государственного имущества, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Центра и зачисляются на счет бюджета города Москвы. Финансовый орган города Москвы отражает указанные средства на лицевом счете Центра. С этого момента Центр вправе распоряжаться этими средствами.

6.23. Сумма превышения фактически полученных Центром средств от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности над средствами, учтенными в смете доходов и расходов, остается в распоряжении Центра.

6.24. Ведение бухгалтерского учёта и статистического учёта и отчётности Центром осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
6.25. Центр устанавливает цены и тарифы на оказание услуг и выполнение работ на уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы учреждения.

Ограничение права Центра на самостоятельное регулирование цен за выполняемые работы и услуги со стороны органов государственной власти и местного самоуправления не допускается.

Цены и тарифы на товары (работы, услуги), по которым право утверждения цен и тарифов предоставлено Правительству Москвы, рассматриваются Региональной межведомственной комиссией по ценовой и тарифной политике при Правительстве Москвы (в соответствии с утвержденным перечнем).

6.26. Для выполнения уставных задач Центр вправе:

- приобретать и арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно расходовать средства, полученные за счет внебюджетных источников;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

6.27. Центр обязан:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом за нарушение своих обязательств;

- отчитываться перед Учредителем и Департаментом имущества города Москвы за состояние и использование государственного имущества и денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, воспитанников, работников, населения и потребителей своей продукции;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и города Москвы;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Центра несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- согласовывать все сделки, связанные с распоряжением имуществом Центра, с Департаментом имущества города Москвы в случаях, когда осуществление данных сделок разрешено Центру законодательством Российской Федерации;

- согласовывать с Департаментом имущества города Москвы и Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

- планировать деятельность Центра, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Центра с учетом расходов и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и доходов от использования государственного имущества;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

7. Международная деятельность Центра
7.1 Центр в соответствии с законодательством РФ имеет право устанавливать прямые связи с иностранными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения об обмене групп обучающихся, студентов и преподавателей, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций.
7.2. Центр вправе самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8. Реорганизация и ликвидация Центра

8.1. Прекращение деятельности Центра производится путем его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

8.2. Центр может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Учредителя. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) Центра его устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация Центра может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещенной законом  или не соответствующей уставным целям.

8.4. Ликвидация Центра производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Центра по решению суда или Арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначенной этими органами.

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Центром. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.6. Государственное имущество, оставшееся после ликвидации Центра, направляется на цели образования в соответствии с экспертным заключением Учредителя и определяется распорядительным документом Правительства Москвы.


Ликвидация считается завершенной, а Центр – прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.


Порядок ликвидации Центра устанавливается законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и города Москвы.


При ликвидации и реорганизации Центра увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. При реорганизации Центра вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Центр, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. При прекращении деятельности Центра (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в Объединенный архив учреждений системы образования города Москвы. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Центра в соответствии с требованиями архивных органов.


При ликвидации документы передаются в Объединенный архив учреждений системы образования города Москвы

9. Локальные акты Центра

9.1 Деятельность Центра регламентируется настоящим Уставом и следующими видами локальных актов, подписанных и утвержденных директором Центра:

· приказы и распоряжения директора Центра;

· номенклатура дел Центра;
· должностные инструкции;

· Положение о доплатах и надбавках;

· Положение о премировании;

· Положение о структурных подразделениях, их номенклатура дел.
9.2. Локальные акты Центра не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

