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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

" Военно-патриотическая школа "Мужество"

(новая редакция)

г. Ангарск 2008г.

I.ОЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Военно-патриотическая школа "Мужество", далее – "Учреждение", является некоммерческой организацией, созданной на основании постановления мэра  г. Ангарска от 15.09.1993г. №1948, зарегистрированное постановлением Мэра г. Ангарска от 14.12.1993г. № 2668  для осуществления образовательных функций некоммерческого характера и оказания образовательных услуг, финансируемой  из муниципального бюджета Ангарского муниципального образования.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Военно-патриотическая школа "Мужество". Сокращенное наименование Учреждения:  МОУДОД ВПШ "Мужество".

1.3. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: Иркутская обл. г. Ангарск, Квартал «Б», дом 16.

1.4. Учредителем учреждения является администрация Ангарского муниципального образования в лице Отдела по культуре администрации Ангарского муниципального образования, на основании постановления мэра Ангарского муниципального образования от 26.09.2006г. №2571 "О передаче полномочий главы   Ангарского муниципального образования  Отделу по культуре администрации Ангарского муниципального образования", далее – "Учредитель".

1.5. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, фирменное наименование, смету расходов и доходов, лицевой счет получателя бюджетных средств, лицевой счет по учету внебюджетных средств в Управлении по экономике и финансам администрации Ангарского муниципального образования,  и (или) иные   расчетные счета в банках, печать со своим наименованием,   бланки.

1.7.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и законодательством Иркутской области, а также настоящим Уставом.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности,  выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, при недостаточности которых субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник имущества. 

1.10. Отношение между Учредителем и Учреждением определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.11. Учреждение в праве создавать филиалы и    открывать представительства. Филиалы и представительства Учреждения являются его  обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании  утвержденного Учреждением положения. Имущество филиалов и представительства учитывается на их отдельном балансе, являющемся   частью сводного баланса Учреждения.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Целью деятельности Учреждения является: морально-психологичекое, физическое совершенствование подростков и молодежи, подготовка их к службе в Российской Армии.

2.2.Учреждение ведет образовательную деятельность по программе дополнительного образования и  выполняет следующие основные задачи: 

· Обеспечение необходимых условий для личного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения подростков и молодежи;

·  Формирование и развитие личности, обладающей важнейшими качествами гражданина-патриота Отечества.

· Подготовка надежных защитников Отечества через;

· Развитие военно-прикладных навыков;

· Профессиональную подготовку по специальности десантного профиля;

· Физическое совершенствование;

· Морально-психологическую закалку;

· Социально-психологическую поддержку в культурно-досуговой сфере, личном самоопределении, адаптации в жизни общества.

 2.3. Для достижения указанной в п.2.1. настоящего Устава цели и программ  дополнительного образования, указанных в п.2.2. осуществляет следующие виды деятельности:

-учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей учебно-воспитательной деятельности с учетом возраста курсантов, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально-экономического Ангарского муниципального образования и национально-патриотических  традиций;

- организует и проводит массовые мероприятия. 

2.4. Учреждение в праве осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доходы: преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,  репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов, создание различных учебных групп специального обучения,  также культурно-массовые мероприятия: игровые программы, дискотеки, спектакли, развлекательные и тематические вечера и пр.

2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение- лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечению срока её действия, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

III ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.  Имущество Учреждения формируется за счет 

3.1.1. Имущества, переданного в оперативное управление и денежных средств, выделенных Учреждению целевым назначением из бюджета Ангарского муниципального образования, согласно смете Учреждения;

3.1.2. Имущество и денежных средств, переданных Учреждению в виде дара, пожертвования или по завещанию;

3.1.3. Доходов от оказания дополнительных платных услуг и разрешенной предпринимательской деятельности и имущества, приобретенного за счет этих средств;

3.1.4. Иных источников, не противоречащих действующему законодательству.

3.2. Муниципальное имущество может быть закреплено за Учреждением в безвозмездное пользование с целью его содержания, технического и коммунального обслуживания, а также для осуществления хозяйственной деятельности Учреждения.

3.3. Право оперативного управления и (или) безвозмездного пользования муниципального имущества, закрепленного за Учреждение, возникает у Учреждения с момента передачи ему имущества Комитетом по управлению муниципальным имуществом по передаточному акту.

3.4. Учреждение вправе отказаться от права оперативного управления и (или) безвозмездного пользования на имущество, переданное ему собственником. 

3.5. Комитет по управлению муниципальным имуществом   может изъять из оперативного управления Учреждения  излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество. 

3.6. Порядок списания имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, устанавливается Думой ангарского муниципального образования.

3.7. Учреждение обязано обеспечить содержание, закрепленного за ним муниципального имущества на уровне не ниже  определенного действующими нормативами, а также обеспечить сохранность и эффективное его использование.

3.8. Учреждение в праве быть участников (членом) некоммерческих организаций в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.9. Учреждение в праве оказывать дополнительные платные услуги и осуществлять предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом, если она служит достижению цели, ради которых создано Учреждение.

3.10. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от оказания дополнительных платных услуг и разрешенной предпринимательской деятельности, является муниципальной собственностью.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 4.1. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно: 

 - приобретать или  арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

-осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

-получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской и иной  приносящей доходы деятельности; 

-устанавливать для своих работников отпуска,  сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

-в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения, в пределах сметы доходов  и расходов, утвержденной главным распорядителем средств; 

-осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Учреждение не вправе использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Учреждения.

4.3. Учреждение обязано: 

- исполнять требования действующего законодательства;

-обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников;

-осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроке, установленных действующим законодательством; 

-представлять Учредителю  в установленные сроки   необходимую сметно-финансовую документацию;

-нести ответственность за неисполнение или  ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров, и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;

-обеспечивает сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

-выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Контроль за деятельностью  Учреждения осуществляется Учредителем, другими органами местного самоуправления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области и нормативными правовыми актами Ангарского муниципального образования.

4.5. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом в пределах его компетенции. 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Учреждение ведет образовательный процесс на русском языке. 

5.2.Учреждение осуществляет учебно-воспитательный процесс на основе педагогически обоснованного выбора планов, форм, методов и средств обучения и воспитания;

5.3. Учреждение имеет следующую внутреннюю структуру:

1. Группа начальной военной подготовки;

2. Группа специальной военной подготовки;

        5.4. Учебные группы сохраняют структуру Вооруженных сил РФ и состоят из отделений и взводов  Обучающиеся в учреждении именуются курсантами.

        5.5.  Виды реализуемых программ:

· подготовительная программа для курсантов 13-15лет ( первый- второй год обучения) включает специальную физическую подготовку и начальную военную подготовку;

· специальная программа для молодежи 15-18лет ( третий-четвертый год обучения) включает специальную физическую подготовку, профессиональную допризывную подготовку по военным специальностям.

5.6. Учреждение организует работу с курсантами в течение учебного года, продолжительностью 37 недель, с сентября месяца по июнь.  По окончанию учебного года проводятся 5-ти дневные полевые учения по отработке практических навыков теоретического материала.

5.7. В Учреждении устанавливается свободный прием учащихся на основании   заявления родителей (законных представителей), медицинских справок. При приеме детей педагогические работники обязаны ознакомить их или родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.8. Занятия в учебных группах проводятся по взводам, отделениям. Каждый обучающийся может заниматься только в той учебной группе, в которую он определен приказом директора школы. Наполняемость в отделениях, взводах, учебных группах устанавливается Учреждением исходя из психологической и педагогической целесообразности, полезной площади помещений и кадровыми возможностями Учреждения. Суммарное количество обучающихся в группе начальной военной подготовки не может быть менее 10 человек в отделении и 60 человек в учебной группе.  

5.9. Продолжительность  учебного занятия 50минут и составляет:

· 4 академических часа в неделю для первого года обучения;

· 6 академических часов в неделю для второго года обучения;

· 10 академических часов в неделю для  третьего и четвертого года обучения.

5.10. Режим  занятий  определяется расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения. Расписание составляется на каждый месяц. Для полевых занятий составляется отдельное расписание, отражающее его специфику.

5.11. Учреждение вправе входить в ассоциации, союзы, и другие объединения.

5.12. Учреждение несет ответственность за невыполнение функций, определенных Уставом, реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными  планами, качество реализуемых образовательных программ, соответствие форм и средств организации учебного процесса, возрасту обучаемых, их жизнь и здоровье и работников учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод учащихся в Учреждении.

5.13. По окончанию обучения проводятся выпускные экзамены по теоретическому курсу и военно-спортивным навыкам. Курсантам выдается свидетельство об окончании военно-патриотической школы «Мужество».

5.14. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, трудовые отряды, создавать различные объединения с постоянными  или переменными составами детей в лагерях загородных или с дневным пребыванием.

 5.14. В период школьных каникул занятия могут проводиться по-особому расписанию, учебный процесс может продолжаться в виде поездок, сборов, лагерей разной направленности и т.д.

 5.15. Отчисление воспитанников из объединения проводится в следующих случаях: при наличии медицинского заключения о здоровье воспитанника, препятствующего его обучению в Учреждении, по желанию воспитанника или мотивированного ходатайства родителей (законных представителей), при систематических нарушениях правил внутреннего распорядка.
5.16. Программы и учебные планы Учреждения утверждают Совет Учреждения, педагогический совет,  директор Учреждения.

5.17. Учреждение осуществляет профессиональную подготовку детей и подростков при наличии лицензии на данный вид деятельности.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Учреждение возглавляет руководитель (директор). Руководитель (директор) учреждения назначается и освобождается от должности на основании  Приказа начальника отдела по культуре администрации Ангарского  муниципального образования.   

Учредитель по согласованию с уполномоченным органом местного самоуправления заключает с директором Учреждения трудовой договор.

6.2. Руководитель Учреждения действует на основании закона и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Иркутской области и нормативных актов Ангарского муниципального образования, настоящего Устава и трудового договора.

6.3. Руководитель Учреждения: 

- действует от имени Учреждения без доверенности;

- в установленном порядке распоряжается имуществом Учреждения;

-совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры;

- принимает, увольняет работников учреждения; 

-открывает расчетные, текущие и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения;

-утверждает штатное расписание, положение об оплате труда работников Учреждения иные локальные акты Учреждения, заверяет смету доходов и расходов Учреждения;

-издают приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

-представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

-организует учет и отчетность Учреждения;

-назначает на должность и освобождает от должности руководителей филиалов и представительств Учреждений;

- утверждает положение о филиалах Учреждения;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

6.4. Руководитель Учреждения не вправе:

-без разрешения Учредителя Учреждения занимать оплачиваемые должности в других организациях;

-получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное или иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

6.5. Взаимоотношения работников Учреждения и работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

6.6. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную,  либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Основаниями для привлечения руководителя к дисциплинарной ответственности являются:

-совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;

-несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для руководителя Учреждения;

-иные основания, предусмотренные действующим законодательством или трудовым договором.

Решения о применении к руководителю Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Учреждения.

6.7. Общее руководство Учреждением осуществляет представительный орган – Совет Учреждения.

-Совет Учреждения состоит из  5 человек: руководитель Учреждения по должности; 1 представитель Учредителя, назначаемый им;  2   представителя  педагогического коллектива,  из числа постоянно работающих в Учреждении, избираемые на его собрании; 1 представитель трудового коллектива, назначаемый руководителем;

-совет формируется на неопределённый срок. Члены Совета выбывают из него: а) по собственному желанию; б) в случаи выбытия из штата или педагогического состава;  в) по решению избравшего их органа или назначавшего их должностного лица. Обязанность информировать Учредителя или педагогический коллектив о необходимости замены члена Совета возлагается на руководителя Учреждения.

-совет в пределах своих полномочий принимает решения, обязательные для всего трудового коллектива Учреждения, обучающихся в Учреждении и их родителей (лиц, их заменяющих).

6.8. К исполнительной компетенции Совета Учреждения относится:

-определение основных направлений деятельности Учреждения и его структура в соответствии с законодательством и запросами населения;

-принятие положений, правил, регламентирующих деятельность участников образовательного процесса Учреждения;

-принятие  к утверждению авторских программ, учебных планов педагогических работников Учреждения;

-  участие в анализе деятельности Учреждения и его филиалов;

-подтверждение численного состава, содержания и расписания работы детских объединений в соответствии  с законодательством.

6.9. В Учреждении создается педагогический и  совет, действующий на основе своих положений, утвержденных руководителем Учреждения.

6.9.1. Педагогический совет, состоящий из педагогических работников Учреждения, решает проблемы:

- эффективности педагогической работы;

- повышение квалификации сотрудников;

- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Законом Российской Федерации "Об образовании", Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.2. Режим работы Учреждения и его филиалов устанавливается Учредителем и администрацией Учреждения в соответствии со спецификой работы Ангарского муниципального образования.

7.3. Учреждение проходит государственную аттестацию и аккредитацию  в установленном Законом Российской Федерации "Об образовании" порядке.

7.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, (по нормативам Министерства образования и науки РФ).

7.5. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

-социальные гарантии  и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Иркутской области.

7.6. Все работники Учреждения обязаны уважать права и свободы ребенка, подростка, юноши, применять методы  воспитания, не унижающие личность воспитанника.

7.7. Информация о детях, полученная в ходе работы,  является служебной тайной и не подлежит разглашению. В противном случае работник несет ответственность в соответствии с законом.  Работник, злоупотребивший тайной ребенка, нанеся этим ущерб чести и достоинству ребенка, репутации семьи, увольняется из Учреждения.

7.8. Все работники Учреждения обязаны уважать права и свободы коллег и партнеров по образовательному процессу и профессиональной деятельности, не унижая их личность.

VIII ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его   ликвидации, либо реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование в иную организационно-правовую форму)  

8.2. Ликвидация Учреждения производится по решению Думы Ангарского муниципального образования в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.3. Учреждение может быть также ликвидировано по решению суда на основании  и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными  федеральными законами.

5.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой распоряжением мэра Ангарского муниципального образования, либо в соответствии с решением судебных органов по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

 5.5. С  момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

5.6. Работа ликвидационной комиссии осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

5.7. После внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование.

5.8. После осуществления мероприятий по ликвидации Учреждения, комитет по управлению муниципальным имуществом исключает из реестра Учреждений ликвидационное Учреждение.

5.9. Реорганизация Учреждения производится по решению мэра Ангарского  муниципального образования.

5.10. Для проведения  реорганизации назначается комиссия по проведению реорганизационных мероприятий распоряжением мэра Ангарского муниципального образования.

5.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией в собственность Ангарского муниципального образования.

 5.12. После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архив Ангарского муниципального образования. Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии с требованием архивных учреждений.

IX.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.  

X. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

Положение о Педагогическом совете Учреждения;

Положение о Совете Учреждения:
Правила приема воспитанников в Учреждение;

Правила поведения воспитанников;
Положение о промежуточной аттестации и переводе воспитанников;
Положение об оплате труда и дифференцированной оплате  работников;
Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

Должностные инструкции;

Правила внутреннего распорядка;
Приказы руководителя Учреждения.
